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Introduksjon
Unibuss-konsernet, som er en av Norges st@rste busselskaper, har utarbeidet denne redegjorelsen
for & vise hvordan vi etterlever Apenhetsloven gjennom vart arbeid med aktsomhetsvurderinger.
Formalet med denne redegjerelsen er & gi allmenheten innsikt i Unibuss’ ngkkelfunn i
aktsomhetsvurderingene og hvilke tiltak som er iverksatt av virksomheten. Denne erklaeringen
omfatter kun Unibuss-konsernet.

Organisasjon og virksomhetsomrade

Konsernet driver virksomhet innen rutebusstrafikk og ekspressbusskjaring. Totalt har Unibuss-
konsernet rundt 2300 medarbeidere der 1800 er faste ansatte. Hovedkontoret er lokalisert i Oslo
med daglig drift i driftsomrddene. Rutebussene kjgrer Unibuss AS pa oppdrag fra offentlige
administrasjonsselskaper som Ruter i Oslo og Viken, og Vestfold og Telemark fylkeskommune.
Unibuss Ekspress kjarer flybussene Torp-ekspressen, OSL-ekspressen og Vaernesekspressen.

Infrastruktur og . Sporveien
Eiendom Trikken AS
05 Sporveien AS | Sporveien
Kommune T-banen AS
Byrddsavdeling ~ Morselskapet
for miljo- og Unibuss AS Unibuss Ekspress AS
samferdsel eier
Sporveien. konkurranseutsatt
Organisasjonskart med eierstruktur - Sporveien og datre
Metodologi

Vi benytter bade kvantitative og kvalitative data for vdre aktsomhetsvurderinger. Dette inkluderer
systematisk kartlegging av leverandgrer, oppfelging via sperreskjema og leverandgrdialog.
Unibuss utfgrer Igpende evaluering av leverandgrer etter interne prosedyrer, inkludert screening av
leverandgrer i anbudsarbeidet som omfatter leverandgrmeater og befaring pa produksjonsanlegg.
Eventuelle funn meldes inn i vare avvikssystem og tiltak blir iverksatt.

[ 2023 har vi gjennomfgrt audit for nye leveranderer for bedre d vurdere dem innen geografisk risiko,
industriell risiko, og sosial risiko. Auditen bestar av et spgrreskjema og innsendt dokumentasjon fra

leverandgren.
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Unibuss benytter anerkjente sertifiseringer (ISO-standarder) for a sikre kvalitet, miljgledelse,
trafikksikkerhet og arbeidsmiljg, og er sertifisert innenfor kvalitet (ISO 9001:2015), miljgledelse (ISO
14001:2015), trafikksikkerhet (ISO 39001:2012) og arbeidsmiljg (ISO 45001:2018). Driftsomradet vart
ved Brubakkveien bussdepot er sertifisert etter energistyringssystem (ISO 50001).

Risikovurdering og analyse

Gjennom vart leverandgroppfalgingssystem har vi gjennomfgrt en analyse av geografisk- og
industriell risiko som samlet gir en vurdering av den sosiale risikoen. Vi jobber aktivt med a kartlegge
opprinnelsesland pa produkter og tjenester som er en del av Unibuss sin verdikjede. For eksempel
har vi besgkt fabrikken til to av vare bussleverandarer som har levert busser til nyoppstartede
anbudskontrakter, i tillegg til én leverandar av ladeinfrastruktur.

Leverandgrene opererer hovedsakelig i Norge, et land som vurderes
a ha lav geografisk risiko. Dette skyldes Norges strenge arbeidsmilja- og
menneskerettighetslovgivning som sikrer trygge arbeidsforhold og respekterer
menneskerettigheter. Betydelige leverandgrer med andre produksjonsland enn
Norge blir fulgt opp gjennom dialog, audits eller fysiske besgk. Informasjon om
leverandgrens produksjonsland innhentes gjennom dialog og oppfalging av
leverandorer.

Geografisk

Industriell risiko varierer avhengig av sektor. For eksempel, ser vi at bygg- og
anleggssektoren viser hgyere industriell risiko pa grunn av arbeidsmiljgutfordringer
og sikkerhetsrisikoer. Selskaper i mindre risikoutsatte industrier, som renhold og
administrative tjenester, vurderes a ha lavere industriell risiko.
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Den sosiale risikoen vurderes samlet basert pa vurdering av geografisk- og
industriell risiko, samt faktorer som arbeidsforhold, Ieann, og arbeidstid. Eksempelvis,
leverandgrer som opererer i bygg- og anleggssektoren vurderes a ha hgy sosial risiko,
mens leverandgrer innen administrative tjenester har lavere sosial risiko.

Det er sendt ut sperreskjema til leverandarer basert pa funn i risikoanalysen og innhentet ngdvendig
dokumentasjon fra leverandegrer, inkludert intern og ekstern revisjon nar ngdvendig. De fleste
leverandgrene har besvart sparreskjema innen tidsfristen. For de som ikke har besvart skjemaet, er
det satt opp en plan for oppfalging.
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Unibuss har valgt a inkludere spgrsmal knyttet til leverandgrenes sertifiseringer i sparreskjemaet.
Unibuss stiller ikke krav om at leverandgrene er sertifisert, men anser dette som et kvalitetsstempel.
ISO-sertifiseringer bekrefter leverandgrens evne til a etterleve omrader som kvalitet, palitelighet,
risikostyring, overholdelse av lover og kontinuerlig forbedring.

Eksterne foresparsler

Unibuss har mottatt spgrsmal om sporbarhet i verdikjeden for solceller og barnearbeid knyttet til
batterier, spesielt med tanke pa risikomaterialer som silisium. Vi har besvart disse forespgrslene ved
a redegjgre for hvordan Unibuss jobber for a sikre at produkter ikke er produsert med tvangs- eller
barnearbeid gjennom leverandgrdialog og dokumentasjon. Leverandgrene er underlagt en rekke
internasjonale standarder og felger blant annet FNs Global Compact og ILOs arbeidsstandarder.
Foresparselen ble besvart innenfor lovens svarfrist.

Oppfelging og dokumentasjon

Unibuss har gkt fokuset pa oppfalging av leverandgrene og kontraktene vare det siste dret,
inkludert intern kompetansedeling knyttet til selskapets plikter iht. apenhetsloven. Vi har etablert
en intern- og ekstern varslingsordning for a fange opp kritikkverdige forhold og sikrer at vare etiske
krav blir ivaretatt i hele organisasjonen. Flere ledd i organisasjonen har blitt flinkere til a sikre at
leverandgrene er innforstatt med de krav Unibuss stiller, og hvilke forventninger Unibuss har til
leverandgren sin oppfelging i egen verdikjede.

Kontinuerlig forbedring og tiltak

For & forbedre var risikovurderingsprosess, planlegger vi 8 gke detaljnivaet ved a inkludere
spesifikke regioner, etablere rutiner for oppfelging av leverandgrer som ikke svarer pa audits, og oke
transparensen i var metodologi.

Det er utarbeidet en tidsplan for hvordan og innenfor hvilke frister ubesvarte skjemaer skal falges
opp. Videre vil vi jobbe med a etablere strengere oppfelgingsprosesser for leverandgrer som ikke
besvarer audit.

Arbeidet med tydelig kommunikasjon og opplaering i organisasjonen fortsetter. Vi vil jobbe med a
etablere planer for hvordan vi skal gke bevisstheten og forstaelsen blant ansatte og leverandgrer
gjennom opplaering. Vi fortsetter arbeidet med a tydelig stille krav gjennom vare kontrakter og
samarbeid.
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Konklusjon

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har Unibuss identifisert flere ngkkelomrader for forbedring
og iverksatt risikoreduserende tiltak. Vi har gjennomfart audits og evalueringer av nye og
eksisterende leverandgrer, noe som har fert til bedre forstaelse av leverandgrkjeden og identifisering
av hgy-risikoomrader, spesielt knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Besgk hos
leverandgrfabrikker har gitt oss direkte innsikt i produksjonsforholdene, og vi har implementert
verktgy for kontinuerlig oppfalging og analyse av risiko.

Basert pa de gjennomfgrte aktsomhetsvurderingene, konkluderer vi med at hovedparten av vare
leverandgrer opererer innenfor akseptable risikonivaer. Vi vil fortsette a ha en tett dialog med vare
leverandgarer for & sikre kontinuerlig forbedring og etterlevelse av Apenhetsloven. Nye leverandorer
vil gjennomga en digital audit for a sikre tilstrekkelig informasjonsgrunnlag. Etiske krav og
konsekvenser for mislighold er tydelig beskrevet i vare avtaler. Unibuss bekrefter sin forpliktelse til
drive ansvarlig og transparent virksomhet i samsvar med Apenhetsloven.

Oslo, 14. oktober 2024

Birte Kristine Wulfsberg Sjule, Bjorn Granviken,
Styreleder Styremedlem
Cato Hellesjg, Ole Uthushagen,
Nestleder Styremedlem
Marianne Vik, Mukhtar Ahmad,
Styremedlem Styremedlem
Hildegunn Naas-Bibow, Atle Rgnning,
Styremedlem Daglig leder
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Atle Ronning

74659a11-27cb-457d-aa37-8ff8e02f74ca - 2024-10-30 15:58:52 UTC +02:00
BankID - 118fc906-21d7-4a0e-af61-9b5bfe753914 - NO

Hildegunn Naas-Bibow

143aa67f-dd14-42fe-9e9d-b2ff3df6ceal - 2024-10-30 16:10:57 UTC +02:00
BankID - 0439ff81-fb15-43d0-9dbe-e6820c9ffede - NO

Cato Hellesjo

d7193b6f-2f52-4cb4-b1e4-53ffd24fdfd9 - 2024-10-30 23:47:49 UTC +02:00
BankID - 5591ae50-25bc-4677-a30c-179cebc40139 - NO

Mukhtar Ahmad

Company - Yritys - Foéretag - Selskap - Virksomhed:  Unibuss As
5889dec8-555a-473f-94ac-0168f720bc62 - 2024-10-31 15:36:30 UTC +02:00

BanklID - ab52b976-9b69-4dc9-b19a-d16370b70701 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Marianne Vik

b7eal3d24-add2-4271-9683-8cb5495e77a7 - 2024-11-01 09:37:04 UTC +02:00
BanklD - f040b3cd-b7bd-4192-a837-50537a9e1f0d - NO

Ole Asbjagrn Uthushagen

f1f896¢7-369e-4573-8a55-b19628df0a6a - 2024-11-04 16:41:58 UTC +02:00
BankID - e0d479b7-1abb-4973-a46a-c0fd0637¢c56d - NO

Bjorn Granviken

aB8e301a3-043f-4145-a896-8a5d638adce7 - 2024-11-10 20:29:08 UTC +02:00
BanklD - f7a96a43-ad95-4627-8860-0e8ca351a751 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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Birte K Wulfsberg Sjule

6ad7f111-b6f4-4¢71-b4a9-99a74572¢c15¢ - 2024-11-12 13:52:49 UTC +02:00
BankID - ab117a5a-7e8b-4821-b330-ce73a517¢c0f4 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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